BAHAGIAN V

A ORGANISASI DAN PENGURUSAN KOPERASI-KOPERASI BERDAFTAR
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Mesyuarat agung.

Tertakluk kepada peruntukan-peruntukan Akta ini, peraturan-peraturan dan undang-
undang kecil, kuasa tertinggi bagi sesuatu koperasi berdaftar hendaklah terletakhak
pada mesyuarat agung anggota-anggotanya, yang padanya tiap-tiap anggota, sama ada
dia sendiri atau melalui perwakilan atau, dalam hal koperasi menengah atau koperasi
atasan, melalui proksi, mempunyai hak untuk hadir dan mengundi.

Mesyuarat agung perwakilan.

Tiap-tiap koperasi berdaftar yang kawasan operasinya meliputi satu Negeri, meliputi
dua Negeri atau lebih atau meliputi seluruh Malaysia hendaklah membuat undang-
undang kecil yang memperuntukkan bahawa perwakilan di mesyuarat agungnya
hendaklah-

(a) melalui perwakilan yang dipilih oleh anggota-anggota individu pada mesyuarat
agung wilayah atau kawasan mereka; atau

(b) melalui perwakilan koperasi-koperasi anggota, mengikut mana-mana yang
berkenaan.

Mesyuarat agung pertama.

(1) Tiap-tiap koperasi berdaftar hendaklah, dalam masa tiga bulan selepas menerima
perakuan pendaftarannya, mengadakan mesyuarat agung yang pertama anggota
atau perwakilannya.

(2) Urusan dalam mesyuarat agung pertama itu hendaklah termasuk pemilihan
pemegang-pemegang jawatan yang hendaklah berkhidmat sehingga mesyuarat
agung tahunan yang pertama dan yang hendaklah layak dilantik semula.

Mesyuarat agung tahunan.

Tiap-tiap koperasi berdaftar hendaklah mengadakan mesyuarat agung tahunan anggota
atau perwakilannya tidak lewat daripada enam bulan selepas berakhirnya setiap tahun
kewangan.

Mesyuarat agung khas.

(1) Lembaga sesuatu koperasi berdaftar boleh, dan hendaklah apabila ada rekuisisi
yang ditandatangani oleh sekurang-kurangnya satu perlima atau satu ratus orang
anggota atau perwakilan koperasi itu, mengikut mana-mana yang kurang,
memanggil mesyuarat agung khas.
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(2) Ketua Pendaftar atau mana-mana orang yang diberikuasa oleh Ketua Pendaftar
boleh memanggil, pada bila-bila masa, suatu mesyuarat agung khas sesuatu
koperasi berdaftar mengikut cara dan pada masa dan di tempat yang
diarahkannya, dan boleh menentukan perkara-perkara yang hendaklah
dibincangkan oleh mesyuarat itu; dan mesyuarat itu hendaklah mempunyai segala
kuasa dan tertakluk kepada kaedah-kaedah yang sama seperti mesyuarat agung
yang dipanggil mengikut Akta ini atau undang-undang kecil koperasi berdaftar itu.

Notis mesyuarat untuk Ketua Pendaftar.

Tiap-tiap koperasi berdaftar hendaklah memberi Ketua Pendaftar notis bertulis yang
munasabah tentang segala mesyuarat agung yang dikehendaki supaya diadakan oleh
koperasi itu dan hendaklah memberi Ketua Pendaftar maklumat berhubungan dengan
tarikh, masa, tempat dan agenda mesyuarat-mesyuarat itu; dan Ketua Pendaftar atau
mana-mana orang yang diberikuasa melalui perintah am atau khas secara bertulis oleh
Ketua Pendaftar hendaklah mempunyai hak untuk menghadiri mana-mana mesyuarat
sedemikian dan memberikan nasihat tentang apa-apa perkara yang sedang
dibincangkan, tetapi Ketua Pendaftar atau orang yang diberikuasa itu tidaklah berhak
untuk mengundi dalam mesyuarat itu.

Pegawai-pegawai koperasi berdaftar.
Tiap-tiap koperasi berdaftar hendaklah mempunyai-

(a) suatu Lembaga, yang hendaklah terdiri daripada tidak kurang daripada enam dan
tidak lebih daripada lima belas orang anggota; dan

(b) suatu Jawatankuasa Audit Dalaman, yang hendaklah terdiri daripada tidak kurang
daripada tiga dan tidak lebih daripada enam orang anggota;

yang dipilih dengan sewajarnya pada mesyuarat agung tahunan.

Kelayakan bagi dipilih menjadi anggota Lembaga atau Jawatankuasa Audit
Dalaman.

(1) Tiada seorang pun layak dilantik menjadi anggota Lembaga atau Jawatankuasa
Audit Dalaman sesuatu koperasi berdaftar jika-

(a) dia telah disabitkan atas suatu kesalahan di bawah Akta ini; atau
(b) dia telah dipecat sebagai pekerja sesuatu koperasi berdaftar.

(2) Tiada seorang pun layak dilantik menjadi anggota Jawatankuasa Audit Dalaman
sesuatu koperasi berdaftar jika dia telah dilantik menjadi anggota Lembaga
koperasi berdaftar itu dan tiada seorang pun layak dilantik menjadi anggota
Lembaga sesuatu koperasi berdaftar jika dia telah dilantik menjadi anggota
Jawatankuasa Audit Dalaman koperasi berdaftar itu.
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(3) Dari tahun ketiga pendaftaran sesuatu koperasi, tiada seorang pun boleh dilantik
menjadi anggota Lembaga koperasi berdaftar itu melainkan jika dia telah menjadi
anggota koperasi berdaftar itu selama tempoh minimum dua tahun.

(4) Subseksyen (3) tidaklah terpakai bagi sesuatu koperasi berdaftar yang anggotanya
berjumlah satu ratus orang atau kurang daripada itu dan bagi koperasi sekolah.

Tugas-tugas dan kuasa-kuasa Lembaga.

Lembaga sesuatu koperasi berdaftar hendaklah mewakili koperasi itu di hadapan segala
pihak berkuasa awam yang kompeten dan dalam segala urusan dan transaksi dengan
orang-orang ketiga, hendaklah mempunyai kuasa untuk memulakan atau membela
guaman yang dibawa atas nama koperasi berdaftar itu dan, pada umumnya, hendaklah
mengarahkan, menguruskan dan mengawasi urusan, wang dan harta koperasi berdaftar
itu, dan hendaklah menjalankan segala kuasa yang perlu untuk memastikan
pentadbiran dan pengurusan yang sepenuhnya dan sepatutnya akan hal-ehwal koperasi
itu, kecuali kuasa-kuasa yang dikhususkan untuk mesyuarat agung anggota atau
perwakilan.

Liabiliti anggota-anggota Lembaga.

(1) Dalam penjalanan hal-ehwal sesuatu koperasi berdaftar, anggota-anggota
Lembaga koperasi berdaftar itu hendaklah berhemat dan bertekun seperti ahli-ahli
perniagaan yang biasa dan hendaklah bertanggungan secara bersesama dan
berasingan bagi apa-apa kerugian yang ditanggung oleh sebab kegagalan mereka
berhemat dan bertekun sedemikian atau oleh sebab apa-apa perbuatan yang
bertentangan dengan peruntukan-peruntukan Akta ini, peraturan-peraturan,
undang-undang kecil koperasi berdaftar itu atau arahan mesyuarat agungnya.

(2) Walau apa pun subseksyen (1), tiada tindakan, guaman, pendakwaan atau
prosiding lain boleh dibawa atau dimulakan terhadap diri mana-mana anggota
Lembaga atau pegawai sesuatu koperasi berdaftar berkenaan dengan apa-apa
perbuatan yang dilakukan atau kenyataan yang dibuat bona fide menurut atau
semasa melaksanakan atau dengan tujuan untuk melaksanakan Akta ini,
peraturan-peraturan atau undang-undang kecil koperasi berdaftar itu.

(3) Jika Lembaga sesuatu koperasi berdaftar telah melantik seseorang sebagai
pengurus untuk mentadbirkan dan menguruskan hal-ehwal koperasi berdaftar itu,
perlantikan itu tidaklah mengecualikan anggota-anggota Lembaga daripada liabiliti
dan tanggungjawab bagi arahan dan penjalanan yang sepatutnya akan hal-ehwal
koperasi berdaftar itu.

Saraan untuk anggota-anggota Lembaga dan Jawatankuasa Audit Dalaman.

(1) Seseorang anggota Lembaga atau Jawatankuasa Audit Dalaman sesuatu koperasi
berdaftar boleh menerima elaun daripada koperasi berdaftar itu, tetapi amaun
elaun itu tidak boleh melebihi jumlah wang yang ditetapkan oleh mesyuarat agung
koperasi berdaftar itu sebelum atau pada masa tempoh jawatannya bermula.
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(2)

(3)

Tiada anggota Lembaga sesuatu koperasi berdaftar yang dilantik untuk mewakili
koperasi berdaftar itu dalam lembaga pengarah mana-mana subsidiarinya boleh
menerima atau mengambil apa-apa saraan daripada subsidiari itu tanpa kelulusan
terdahulu mesyuarat agung koperasi berdaftar itu.

Dalam seksyen ini, "elaun" ertinya saraan yang dibayar kepada seseorang
anggota Lembaga sesuatu koperasi berdaftar atau seseorang anggota
Jawatankuasa Audit Dalaman sesuatu koperasi berdaftar sebagai balasan kerana
khidmat-khidmatnya yang diberikan kepada koperasi itu secara tetap.

Penggantungan pegawai koperasi berdaftar.

(1)

(2)

Jika mana-mana prosiding dimulakan terhadap seseorang pegawai koperasi
berdaftar berkenaan dengan sesuatu kesalahan boleh daftar atau sesuatu
kesalahan di bawah Akta ini, maka-

(a) Lembaga koperasi berdaftar itu hendaklah menggantung pegawai itu
daripada menjadi pegawai koperasi berdaftar itu; dan

(b) jika pegawai itu ialah juga pegawai Lembaga mana-mana koperasi berdaftar
yang lain, Lembaga koperasi berdaftar yang satu lagi itu hendaklah
menggantung pegawai itu daripada menjadi pegawai koperasi berdaftar yang
satu lagi itu,

dari masa dia mula-mula dipertuduh di mahkamah hingga selesai dengan
muktamadnya prosiding terhadapnya, termasuk apa-apa prosiding selanjutnya
dalam bentuk rayuan, dan dia hendaklah dengan itu berhenti menggunakan apa-
apa hak atau melaksanakan apa-apa fungsi atau tugas berkenaan dengan jawatan
itu dan dia tidak boleh menerima apa-apa saraan berkenaan dengan jawatan itu
sepanjang tempoh penggantungan itu.

Jika seseorang pegawai yang telah digantung di bawah subseksyen (1)
dibebaskan, selepas prosiding terhadapnya diputuskan dengan muktamad, dia
hendaklah dibayar apa-apa saraan yang sepatutnya kena dibayar kepadanya
dalam tempoh penggantungan itu jika tidak kerana peruntukan-peruntukan
subseksyen (1).

Akibat sabitan.

Jika pegawai sesuatu koperasi berdaftar disabitkan atas sesuatu kesalahan boleh daftar
atau sesuatu kesalahan di bawah Akta ini dan sabitan itu tidak diketepikan apabila
selesai segala prosiding, termasuk apa-apa rayuan, pegawai itu hendaklah disifatkan
te]ah mengosongkan jawatannya dari tarikh dia mula-mula dipertuduh atas kesalahan
itu dan dia adalah terhalang daripada dilantik semula sebagai pegawai mana-mana
koperasi berdaftar.



49. Kuasa-kuasa dan fungsi-fungsi Jawatankuasa Audit Dalaman

(1)

(2)

(3)

(4)

Jawatankuasa Audit Dalaman sesuatu koperasi berdaftar hendaklah memeriksa
segala rekod perakaunan dan rekod lain yang berhubungan secara langsung atau
tak langsung dengan koperasi berdaftar itu dan subsidiari atau subsidiari-
subsidiarinya, jika ada, bagi maksud menentukan sama ada hal-ehwal koperasi
berdaftar itu dijalankan mengikut matlamat-matlamat koperasi berdaftar itu,
peruntukan-peruntukan undang-undang kecilnya dan ketetapan-ketetapan yang
dibuat dimesyuarat-mesyuarat agungnya, dan khususnya, hendaklah-

(a) memastikan kuasa dan keesahan segala perbelanjaan;

(b) memeriksa akaun-akaun koperasi berdaftar itu, atau melantik orang-orang
yang kompeten untuk memeriksa akaun-akaun itu, pada lat-lat tempoh yang
tetap yang, bagaimanapun, tidak boleh kurang daripada sekali dalam tiap-
tiap tempoh tiga bulan; dan

(c) memberitahu Lembaga apa-apa ketakselarasan yang berlaku dalam
pengurusan koperasi berdaftar itu.

Jawatankuasa Audit Dalaman sesuatu koperasi berdaftar hendaklah
mengemukakan, dalam mesyuarat agung tahunan, laporan tentang pengurusan
dan hal-ehwal koperasi berdaftar itu, termasuklah apa-apa pelanggaran undang-
undang kecil koperasi itu.

Jawatankuasa Audit Dalaman sesuatu koperasi berdaftar hendaklah, pada setiap
masa, mempunyai akses kepada segala buku, akaun dan dokumen koperasi
berdaftar itu, dan mana-mana orang yang dikehendaki oleh Jawatankuasa Audit
Dalaman itu supaya mengemukakan apa-apa maklumat atau buku-buku, akaun-
akaun dan dokumen-dokumen sedemikian hendaklah mematuhi kehendak itu.

Segala kos dan perbelanjaan yang dilakukan oleh Jawatankuasa Audit Dalaman
sesuatu koperasi berdaftar pada menjalankan tugas-tugas, fungsi-fungsi dan
tanggungjawab-tanggungjawabnya hendaklah ditanggung oleh koperasi berdaftar
itu.



