BAHAGIAN V

ORGANISASI DAN PENGURUSAN
KOPERASI-KOPERASI

36. Mesyuarat agung

Tertakluk kepada peruntukan-peruntukan Akta ini, peraturan-peraturan atau arahan atau garis
panduan dan undang-undang kecil, kuasa tertinggi bagi sesuatu koperasi hendaklah terletakhak pada
mesyuarat agung anggota-anggotanya, yang padanya tiap-tiap anggota, sama ada dia sendiri atau
melalui perwakilan atau, dalam hal koperasi menengah atau koperasi atasan, melalui proksi,
mempunyai hak untuk hadir dan mengundi.

37. Mesyuarat agung perwakilan

Melainkan jika Suruhanjaya menentukan selainnya, tiap-tiap koperasi yang kawasan operasinya
meliputi satu Negeri, meliputi dua Negeri atau lebih atau meliputi seluruh Malaysia hendaklah
membuat undang-undang kecil yang memperuntukkan bahawa perwakilan di mesyuarat agungnya

hendaklah [

(a) melalui perwakilan yang dipilih oleh anggota-anggota individu pada mesyuarat agung
wilayah atau kawasan mereka; atau

(b) melalui perwakilan koperasi-koperasi anggota,
mengikut mana-mana yang berkenaan.
38.  Mesyuarat agung permulaan

(1) Mesyuarat agung permulaan sesuatu koperasi yang dicadangkan hendaklah diadakan oleh
anggota yang dicadangkannya untuk [

(a)  bersetuju tentang pengemukaan permohonan koperasi untuk didaftarkan;
(b)  menerima pakai undang-undang kecil yang dicadangkan;
(c)  memilih anggota Lembaga; dan

(d)  menjalankan apa-apa perkara lain sebagaimana yang dikehendaki oleh undang-undang
kecilnya atau Suruhanjaya.

(2) Mesyuarat agung permulaan yang diperuntukkan dalam subseksyen (1) hendaklah
mempunyai segala kuasa yang seumpama sebagaimana dalam mesyuarat agung tahunan di bawah
seksyen 39 dan anggota itu hendaklah mempunyai hak yang sama pada mesyuarat agung permulaan
itu sebagaimana yang diperuntukkan di bawah peraturan-peraturan dan undang-undang kecil.



39.  Mesyuarat agung tahunan

(1) Tiap-tiap koperasi hendaklah mengadakan mesyuarat agung tahunan anggota atau
perwakilannya tidak lewat daripada enam bulan selepas berakhirnya setiap tahun kewangan atau
tempoh yang lebih panjang sebagaimana yang diluluskan oleh Suruhanjaya.

(2) Mana-mana koperasi atau pegawai koperasi yang tidak mematuhi subseksyen (1)
melakukan suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didenda tidak melebihi dua ratus ribu
ringgit.

40. Mesyuarat Agung Khas

(1) Lembaga sesuatu koperasi boleh, dan hendaklah apabila ada rekuisisi yang ditandatangani
oleh sekurang-kurangnya satu perlima atau satu ratus orang anggota atau perwakilan koperasi itu,
mengikut mana-mana yang kurang, memanggil mesyuarat agung khas.

(2) Suruhanjaya atau mana-mana orang yang diberikuasa oleh Suruhanjaya boleh memanggil,
pada bila-bila masa, suatu mesyuarat agung khas sesuatu koperasi mengikut cara dan pada masa dan
di tempat yang diarahkan oleh Suruhanjaya, dan boleh menentukan perkara-perkara yang hendaklah
dibincangkan oleh mesyuarat itu; dan mesyuarat itu hendaklah mempunyai segala kuasa dan
tertakluk kepada kaedah-kaedah yang sama seperti mesyuarat agung yang dipanggil mengikut Akta
ini atau undang-undang kecil koperasi itu.

41. Notis mesyuarat untuk Suruhanjaya

Tiap-tiap koperasi hendaklah memberi Suruhanjaya notis bertulis yang munasabah tentang
segala mesyuarat agung yang dikehendaki supaya diadakan oleh koperasi itu dan hendaklah
memberi Suruhanjaya maklumat berhubungan dengan tarikh, masa, tempat dan agenda mesyuarat-
mesyuarat itu; dan Suruhanjaya atau mana-mana orang yang diberikuasa melalui perintah am atau
khas secara bertulis oleh Suruhanjaya hendaklah mempunyai hak untuk menghadiri mana-mana
mesyuarat sedemikian dan memberikan nasihat tentang apa-apa perkara yang sedang dibincangkan,
tetapi Suruhanjaya atau orang yang diberikuasa itu tidaklah berhak untuk mengundi dalam
mesyuarat itu.

42. Lembaga koperasi

Tertakluk kepada peraturan-peraturan atau perintah atau arahan atau garis panduan, tiap-tiap
koperasi hendaklah mempunyai suatu Lembaga, yang hendaklah terdiri daripada tidak kurang
daripada enam orang dan tidak lebih daripada lima belas orang anggota yang dilantik dengan
sewajarnya pada mesyuarat agung tahunan.

42a. Jawatankuasa Audit Dalaman
(1) Lembaga hendaklah menubuhkan suatu Jawatankuasa Audit Dalaman yang terdiri

daripada tidak kurang daripada tiga orang dan tidak lebih daripada lima orang anggota yang dilantik
dengan sewajarnya oleh Lembaga.



(2) Tugas dan tanggungjawab Jawatankuasa itu hendaklah diperuntukkan dalam undang-
undang kecil.

(3) Bagi maksud seksyen ini, perkataan “pegawai” sebagaimana yang ditakrifkan dalam
seksyen 2 tidaklah termasuk anggota Jawatankuasa Audit Dalaman.

43. Kelayakan bagi dilantik menjadi anggota Lembaga

(1) Tiada seorang pun layak dilantik menjadi anggota Lembaga atau kekal sebagai seorang
anggota Lembaga sesuatu koperasi jika dia telah [

(a) disabitkan atas suatu kesalahan di bawah Akta ini; atau
(b) dipecat sebagai seorang pegawai sesuatu koperasi.

(2) Walau apa pun subseksyen (1) dan tertakluk kepada apa-apa arahan atau garis panduan
sebagaimana yang ditentukan oleh Suruhanjaya, sesuatu koperasi hendaklah, sebelum pelantikan
atau pelantikan semula mana-mana orang sebagai anggota Lembaga, meminta penentusahan
daripada Suruhanjaya sama ada orang itu memenuhi kriteria layak dan sesuai sebagaimana yang
ditentukan oleh Suruhanjaya.

(3) Setelah penentusahan bahawa orang itu telah memenuhi kriteria layak dan sesuai di bawah
subseksyen (2), koperasi boleh melantik atau melantik semula orang itu sebagai anggota
Lembaganya.

(4) Dari tahun ketiga pendaftaran sesuatu koperasi, tiada seorang pun boleh dilantik sebagai
anggota Lembaga koperasi itu melainkan jika dia telah menjadi anggota koperasi itu bagi tempoh
minimum dua tahun.

(5) Subseksyen (4) tidak terpakai bagi sesuatu koperasi yang anggotanya berjumlah lima puluh
orang atau kurang dan bagi sesuatu koperasi sekolah.

44.  Tugas-tugas dan kuasa-kuasa Lembaga

(1) Lembaga sesuatu koperasi hendaklah mewakili koperasi itu di hadapan semua pihak
berkuasa awam yang berwibawa dan dalam semua urus niaga dan transaksi dengan orang ketiga,
hendaklah mempunyai kuasa untuk memulakan atau membela guaman yang dibawa atas nama
koperasi itu dan, pada umumnya, hendaklah mengarahkan, menguruskan dan mengawasi urusan
atau aktiviti, kumpulan wang dan harta koperasi itu, dan hendaklah menjalankan segala kuasa yang
perlu untuk memastikan pentadbiran dan pengurusan yang sepenuhnya dan sepatutnya akan hal-
ehwal, urusan atau aktiviti koperasi itu termasuk, dan walau apa pun keluasan makna di atas, urusan
atau aktiviti koperasi itu sebagaimana yang dikehendaki di bawah peraturan-peraturan, kecuali
kuasa yang dikhaskan untuk mesyuarat agung anggota atau perwakilan.

(2) Mana-mana anggota Lembaga Koperasi yang tidak mematuhi subseksyen (1) melakukan
suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didenda tidak melebihi dua ratus ribu ringgit.



44A. Pendedahan kepentingan dalam pembiayaan Islam atau kemudahan kredit oleh
anggota Lembaga atau ketua pegawai eksekutif

(1) Tiap-tiap anggota Lembaga atau ketua pegawai eksekutif, jika ada, sesuatu koperasi yang
mempunyai, dalam apa-apa jua cara, sama ada secara langsung atau tidak langsung, apa-apa
kepentingan dalam sesuatu pembiayaan Islam atau kemudahan kredit yang dicadangkan untuk
diberikan kepada mana-mana orang oleh koperasi itu hendaklah secepat yang dapat dilaksanakan
mengisytiharkan secara bertulis jenis kepentingannya, pada suatu mesyuarat anggota Lembaga yang
dibentuk dengan sewajarnya, dan setiausaha koperasi itu, jika ada, atau pegawai lain yang dilantik
oleh koperasi bagi maksud itu, hendaklah menyebabkan suatu salinan perisytiharan itu untuk
diedarkan dengan serta-merta kepada tiap-tiap anggota Lembaga tidak kira sama ada dia hadir atau
tidak pada mesyuarat itu.

(2) Bagi maksud subseksyen (1), suatu notis am secara bertulis yang disampaikan pada setiap
anggota Lembaga sesuatu koperasi yang disebut dalam subseksyen itu oleh seorang anggota
Lembaga koperasi itu, yang menjelaskan bahawa dia mempunyai kepentingan dalam sesuatu
pembiayaan Islam atau kemudahan kredit itu, yang selepas tarikh notis itu boleh diberikan kepada
orang itu hendaklah disifatkan sebagai perisytiharan kepentingan yang memadai berhubung dengan
sesuatu pembiayaan Islam atau kemudahan kredit yang diberikan itu jika [

(a) 1a menyatakan jenis dan takat kepentingan orang itu; atau

(b) pada masa pembiayaan Islam atau kemudahan kredit itu diberikan, kepentingannya
tidak berbeza pada jenisnya atau lebih besar daripada yang dinyatakan dalam notis itu.

(3) Mana-mana anggota Lembaga atau ketua pegawai eksekutif sesuatu koperasi yang tidak
mematuhi subseksyen (1) melakukan suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didenda tidak
melebihi lima ratus ribu ringgit atau dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi enam bulan atau
kedua-duanya.

448. Pendedahan percanggahan kepentingan oleh anggota Lembaga dan ketua  pegawai
eksekutif

(1) Seseorang anggota Lembaga atau ketua pegawai eksekutif, jika ada, sesuatu koperasi
yang memegang suatu jawatan atau memiliki sesuatu harta yang, sama ada secara langsung atau
tidak langsung, suatu kewajipan atau suatu kepentingan mungkin wujud yang bercanggah dengan
kewajipan atau kepentingannya sebagai seorang anggota Lembaga atau ketua pegawai eksekutif,
hendaklah mengisytiharkan hakikat, jenis dan takat percanggahan yang mungkin berbangkit pada
mesyuarat pertama Lembaga yang  diadakan [

(a) selepas dia menjadi seorang anggota Lembaga atau ketua pegawai eksekutif, sesuatu
koperasi; atau

(b) jika dia telah pun menjadi seorang anggota Lembaga atau ketua pegawai eksekutif
sesuatu koperasi, selepas dia mula memegang jawatan atau memiliki harta yang
melaluinya percanggahan itu mungkin berbangkit.



(2) Mana-mana anggota Lembaga atau ketua pegawai eksekutif sesuatu koperasi yang tidak
mematuhi subseksyen (1) melakukan suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didenda tidak
melebihi lima ratus ribu ringgit atau dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi enam bulan atau
kedua-duanya.

45. Liabiliti anggota-anggota Lembaga

(1) Dalam perjalanan hal-ehwal sesuatu koperasi, anggota-anggota Lembaga koperasi itu
hendaklah berhemat dan bertekun seperti ahli-ahli perniagaan yang biasa dan hendaklah
bertanggungan secara bersesama dan berasingan bagi apa-apa kerugian yang ditanggung oleh sebab
kegagalan mereka berhemat dan bertekun sedemikian atau oleh sebab apa-apa perbuatan yang
bertentangan dengan peruntukan-peruntukan Akta ini, peraturan-peraturan, perintah atau undang-
undang kecil koperasi itu atau arahan mesyuarat agungnya.

(2) Walau apa pun subseksyen (1), tiada tindakan, guaman, pendakwaan atau prosiding lain
boleh dibawa atau dimulakan terhadap diri mana-mana anggota Lembaga atau pegawai sesuatu
koperasi berkenaan dengan apa-apa perbuatan yang dilakukan atau kenyataan yang dibuat bona fide
menurut atau semasa melaksanakan atau dengan tujuan untuk melaksanakan Akta ini, peraturan-
peraturan, perintah atau undang-undang kecil Koperasi itu.

(3) Jika Lembaga sesuatu koperasi telah melantik seseorang sebagai ketua pegawai eksekutif
untuk mentadbirkan dan menguruskan hal-ehwal koperasi itu, pelantikan itu tidaklah mengecualikan
anggota-anggota Lembaga daripada liabiliti dan tanggungjawab bagi arahan dan perjalanan yang
sepatutnya akan hal-ehwal koperasi itu.

(4) Mana-mana anggota Lembaga sesuatu koperasi yang tidak mematuhi subseksyen (1)
melakukan suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didenda tidak melebihi dua ratus ribu
ringgit.

46. Saraan untuk anggota-anggota Lembaga

(1) Seseorang anggota Lembaga sesuatu koperasi boleh menerima elaun daripada koperasi itu,
tetapi amaun elaun itu tidak boleh melebihi jumlah wang yang ditetapkan oleh mesyuarat agung
koperasi itu sebelum atau pada masa tempoh jawatannya bermula.

(2) Tiada anggota Lembaga sesuatu koperasi yang dilantik untuk mewakili koperasi itu dalam
lembaga pengarah mana-mana subsidiarinya boleh menerima atau mengambil apa-apa saraan
daripada subsidiari itu tanpa kelulusan terdahulu mesyuarat agung koperasi itu.

(3) Dalam seksyen ini, “elaun” ertinya saraan yang dibayar kepada seseorang anggota
Lembaga sesuatu koperasi sebagai balasan kerana khidmat-khidmatnya yang diberikan kepada
koperasi itu secara tetap.

47. Penggantungan pegawai koperasi

(1) Jika mana-mana prosiding dimulakan terhadap seseorang pegawai koperasi berkenaan



dengan sesuatu kesalahan boleh daftar atau sesuatu kesalahan di bawah Akta ini, maka [

(a) Lembaga koperasi itu hendaklah menggantung pegawai itu daripada menjadi pegawai
koperasi itu; dan

(b) jika pegawai itu ialah juga pegawai Lembaga mana-mana koperasi yang lain, Lembaga
koperasi yang satu lagi itu hendaklah menggantung pegawai itu daripada menjadi
pegawai koperasi yang satu lagi itu,

dari masa dia mula-mula dipertuduh di mahkamah hingga selesai dengan muktamadnya prosiding
terhadapnya, termasuk apa-apa prosiding selanjutnya dalam bentuk rayuan, dan dia hendaklah
dengan itu berhenti menggunakan apa-apa hak atau melaksanakan apa-apa fungsi atau tugas
berkenaan dengan jawatan itu dan dia tidak boleh menerima apa-apa saraan berkenaan dengan
jawatan itu sepanjang tempoh penggantungan itu.

(2) Jika seseorang pegawai yang telah digantung di bawah subseksyen (1) dibebaskan, selepas
prosiding terhadapnya diputuskan dengan muktamad, dia hendaklah dibayar apa-apa saraan yang
sepatutnya kena dibayar kepadanya dalam tempoh penggantungan itu jika tidak kerana peruntukan-
peruntukan subseksyen (1).

48. AKkibat sabitan

Jika pegawai sesuatu koperasi disabitkan atas sesuatu kesalahan boleh daftar atau sesuatu
kesalahan di bawah Akta ini dan sabitan itu tidak diketepikan apabila selesai segala prosiding,
termasuk apa-apa rayuan, pegawai itu hendaklah disifatkan telah mengosongkan jawatannya dari
tarikh dia mula-mula dipertuduh atas kesalahan itu dan dia adalah terhalang daripada dilantik semula
sebagai pegawai mana-mana koperasi.

49. Kuasa-kuasa dan fungsi-fungsi
Jawatankuasa Audit Dalaman - dimansuhkan -



